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Prefeitura Municipal de São João da Varjota

	PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA VARJOTA 

EDITAL 001/2009



ADITIVO I

O Prefeito Municipal de São João da Varjota no uso de suas atribuições legais, e com objetivo de preencher cargos e empregos públicos de Auxiliar Administrativo (digitador), Auxiliar de Serviços Gerais, Agente de Endemias, Auxiliar de Consultório Odontológico, Auxiliar de Enfermagem, Médico, Odontólogo, operador de máquinas (manutenção de tratores máquinas e implementos), Professor Nível I (1ª a 4ª série), Professor de  Educação Física, Professor  de Matemática, Professor Nível I - PETI, Professor de Língua Inglesa,Técnico em Agropecuária, torna público para conhecimento dos interessados, que em razão de modificações necessárias, no corpo do presente Edital, deve-se observar:

A criação de 1 (uma) vaga para o cargo de VIGIA, criação de mais 1 (uma) vaga para o cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS para a  localidade de PIO IX, criação de 2 (duas) vagas para o cargo de  AUXILIAR ADMINISTRATIVO – DIGITADOR, criação de 1 (uma) vaga para o cargo de ENFERMEIRO.

Bem como as demais modificações:

a) ONDE SE LÊ:

3.5. O candidato portador de deficiência que necessitar de auxílio para a realização das provas, além de anexar a documentação indicada no item anterior, deverá anexar solicitação por escrito à Organizadora, da mesma forma e local indicados no subitem (5.3), no ato da inscrição, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua área de necessidade especial, para avaliação da Organizadora.

AGORA SE LÊ:

3.5 O Candidato portador de deficiência que necessitar de auxílio para a realização das provas deverá, no ato da inscrição, entregar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADE ESPECIAIS (anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua área de necessidade especial, para avaliação da Organizadora.
b) ONDE SE LÊ:

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulário específico que venha a permitir sua identificação por meio grafotécnico em caso de eventual necessidade. 

AGORA SE LÊ:

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulário específico que venha a permitir sua identificação por meio grafotécnico, coleta de impressões digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade. 

c) ONDE SE LÊ:
7.9. Por motivo de segurança, somente é permitido ao candidato, fazer qualquer anotação em seu caderno de questões.

AGORA SE LÊ:

7.9 Por motivo de segurança não será permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotações que não seja em seu CARTÃO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTÕES.

d) ONDE SE LÊ:

9.1. Para a Prova de Títulos serão convocados, segundo classificação, candidatos habilitados em número igual à 03 (três) vezes o número de vagas por cargo.

AGORA SE LÊ:

9.1. Para a Prova de Títulos serão convocados, segundo classificação, candidatos habilitados em número igual à 07 (sete) vezes o número de vagas por cargo.

e) ONDE SE LÊ:

13.7. A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em lista, apresentando somente os resultados dos candidatos que conseguiram classificação no concurso até 03 (três) vezes o número de vagas estabelecido neste edital para cada cargo e, quando for o caso, para cada local de serviço.
AGORA SE LÊ:

13.7. A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em lista, apresentando somente os resultados dos candidatos que conseguiram classificação no concurso até 07 (SETE) vezes o número de vagas estabelecido neste edital para cada cargo e, quando for o caso, para cada local de serviço.
f) ONDE SE LÊ:
	COD
	ENTIDADE
	CARGO
	LOCALIDADE 
	VAGAS
	CH SEMANAL
	REMUNERAÇÃO

	PN1
	EDUC.
	PROFESSOR NIVEL I –1ª A 4ª SÉRIE
	SÃO MIGUEL
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PN2
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL I –1ª A 4ª SÉRIE
	BAIXAS
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PN3
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL I –1ª A 4ª SÉRIE
	PINGA
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PN4
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL I –1ª A 4ª SÉRIE
	TAMBORIL
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PI1
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE - INGLÊS
	SÃO MIGUEL
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PM1
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE - MATEMÁTICA
	SÃO MIGUEL
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PI2
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE -  INGLÊS
	PIO IX
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PED
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE EDUCAÇÃO FISICA
	SÃO MIGUEL


	01
	20 H
	R$ 475,00

	PM2
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE MATEMATICA
	PIO IX
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PP1
	ASS. SOCIAL
	PROFESSOR NIVEL I - PETI
	PAQUETA
	01
	20 H
	R$ 465,00

	PP2
	ASS. SOCIAL
	PROFESSOR NIVEL I – PETI
	SEDE
	01
	20 H
	R$ 465,00

	PP3
	ASS. SOCIAL
	PROFESSOR NIVEL I – PETI
	SÃO MIGUEL
	01
	20 H
	R$ 465,00

	PP4
	ASS. SOCIAL
	PROFESSOR NIVEL I - PETI
	ANGICAL 
	01
	20 H
	R$ 465,00

	ME1
	SAÚDE
	MÉDICO PSF
	ZONA RURAL
	01
	40 H
	R$ 1.060,00 + VANTAGENS

	ME2
	SAÚDE
	MÉDICO PSF
	ZONA URBANA
	01
	40 H
	R$ 1.060,00 + VANTAGENS

	ODT
	SAÚDE
	ODONTÓLOGO SAUDE BUCAL
	ZONA RURAL
	01
	40 H
	R$ 1.060,00 + VANTAGENS

	AE1
	SAÚDE 
	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	SEDE
	02
	40 H
	R$ 465,00

	AC1
	SAÚDE
	AUX. DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
	ZONA RURAL
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AC2
	SAÚDE 
	AUX CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
	ZONA URBANA
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AE2
	SAÚDE
	AUX. DE ENFERMAGEM
	CEPISA
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AE3
	SAÚDE
	AUX. DE ENFERMAGEM
	PIO IX
	01
	40 H
	R$ 465,00

	OPM
	ADM
	OPERADOR DE MÁQUINAS, MANUTENÇÃO DE TRATORES MÁQUINAS E IMPLEMENTOS
	SEDE
	01
	40 H
	R$ 465,00

	TAG
	AGRIC
	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
	GERAL - EM TODO MUNICÍPIO
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AS1
	ADM
	AUX. SERVIÇOS GERAIS
	PIO IX
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AS2
	ADM
	AUX. SERVIÇOS GERAIS
	ESCOLA AGRÍCOLA
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AS3
	ADM
	AUX. SERVIÇOS GERAIS
	SAÚDE
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AED
	SAÚDE
	AGENTE DE ENDEMIAS
	GERAL - EM TODO MUNICÍPIO
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AAD
	ADM
	AUX. ADMINISTRATIVO

DIGITADOR 
	SEDE
	02
	40 H
	R$ 465,00

	
	TOTAL
	
	
	30
	
	


AGORA SE LÊ:

ANEXO I

	COD
	ENTIDADE
	CARGO
	LOCALIDADE 
	VAGAS
	CH SEMANAL
	REMUNERAÇÃO

	PN1
	EDUC.
	PROFESSOR NIVEL I –1ª A 4ª SÉRIE
	SÃO MIGUEL
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PN2
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL I –1ª A 4ª SÉRIE
	BAIXAS
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PN3
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL I –1ª A 4ª SÉRIE
	PINGA
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PN4
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL I –1ª A 4ª SÉRIE
	TAMBORIL
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PI1
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE - INGLÊS
	SÃO MIGUEL
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PM1
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE - MATEMÁTICA
	SÃO MIGUEL
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PI2
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE -  INGLÊS
	PIO IX
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PED
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE EDUCAÇÃO FISICA
	SÃO MIGUEL


	01
	20 H
	R$ 475,00

	PM2
	EDUC
	PROFESSOR NIVEL II - 5ª A 8ª SÉRIE MATEMATICA
	PIO IX
	01
	20 H
	R$ 475,00

	PP1
	ASS. SOCIAL
	PROFESSOR NIVEL I - PETI
	PAQUETA
	01
	20 H
	R$ 465,00

	PP2
	ASS. SOCIAL
	PROFESSOR NIVEL I – PETI
	SEDE
	01
	20 H
	R$ 465,00

	PP3
	ASS. SOCIAL
	PROFESSOR NIVEL I – PETI
	SÃO MIGUEL
	01
	20 H
	R$ 465,00

	PP4
	ASS. SOCIAL
	PROFESSOR NIVEL I - PETI
	ANGICAL 
	01
	20 H
	R$ 465,00

	ME1
	SAÚDE
	MÉDICO PSF
	ZONA RURAL
	01
	40 H
	R$ 1.060,00 + VANTAGENS

	ME2
	SAÚDE
	MÉDICO PSF
	ZONA URBANA
	01
	40 H
	R$ 1.060,00 + VANTAGENS

	ODT
	SAÚDE
	ODONTÓLOGO SAUDE BUCAL
	ZONA RURAL
	01
	40 H
	R$ 1.060,00 + VANTAGENS

	AE1
	SAÚDE 
	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	SEDE
	02
	40 H
	R$ 465,00

	AC1
	SAÚDE
	AUX. DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
	ZONA RURAL
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AC2
	SAÚDE 
	AUX CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
	ZONA URBANA
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AE2
	SAÚDE
	AUX. DE ENFERMAGEM
	CEPISA
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AE3
	SAÚDE
	AUX. DE ENFERMAGEM
	PIO IX
	01
	40 H
	R$ 465,00

	OPM
	ADM
	OPERADOR DE MÁQUINAS, MANUTENÇÃO DE TRATORES MÁQUINAS E IMPLEMENTOS
	SEDE
	01
	40 H
	R$ 465,00

	TAG
	AGRIC
	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
	GERAL - EM TODO MUNICÍPIO
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AS1
	ADM
	AUX. SERVIÇOS GERAIS
	PIO IX
	02
	40 H
	R$ 465,00

	AS2
	ADM
	AUX. SERVIÇOS GERAIS
	ESCOLA AGRÍCOLA
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AS3
	ADM
	AUX. SERVIÇOS GERAIS
	SAÚDE
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AED
	SAÚDE
	AGENTE DE ENDEMIAS
	GERAL - EM TODO MUNICÍPIO
	01
	40 H
	R$ 465,00

	AAD
	ADM/SAÚDE
	AUX. ADMINISTRATIVO

DIGITADOR 
	EDUCAÇÃO/SAÚDE/ASS. SOCIAL/ ESTAÇÃO DIGITAL
	04
	40 H
	R$ 465,00

	VG1
	ADM
	VIGIA
	SEDE
	01
	40H
	R$ 465,00

	ENF
	SAÚDE
	ENFERMEIRO 
	ZONA URBANA
	01
	40H
	R$ 1.060,00 + VANTAGENS

	
	TOTAL
	
	
	35
	
	


g) ACRESCENTA-SE AO ANEXO IV – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS / ESCOLARIDADE / PRÉ-REQUISITO:

	NIVEL
	CARGO
	PRÉ – REQUISITO
	ATRIBUIÇÕES

	SUPERIOR
	ENFERMEIRO
	Superior completo em Enfermagem, Registro no Conselho de Classe
	Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem em postos, centros de saúde e unidades assistenciais, participar da elaboração e da execução de programas de saúde pública, orientar e acompanhar a saúde da mulher quanto ao pré-natal, prevenção de câncer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saúde de crianças e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensão, diabetes, doenças respiratórias, hanseníase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitárias, vacinar, acompanhar a aplicação do receituário médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirúrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação.

	FUNDAMENTAL
	VIGIA
	Ensino Fundamental I Completo
	Executar serviços de vigilância nos prédios públicos do município, bem como outras tarefas correlatadas ao cargo.


h) ACRESCENTA-SE AO ANEXO VIII – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (COD - ENF), SENDO ESTE:
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Fundamentação teórica-prática do cuidar: Sistematização da Assistência de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biossegurança Princípios, métodos e técnicas de esterilização. Avaliação das condições de saúde individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliação clínica, Sinais Vitais, Identificação de Sinais e Sintomas por disfunção de órgãos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento às necessidades de Higiene e conforto, Alimentação, Eliminações, O processo saúde-doença no cuidar da saúde individual e coletiva: Concepções teóricas sobre saúde-doença. Enfermagem em Saúde Pública. Promoção da Saúde, Prevenção de Doenças, Riscos e Agravos à Saúde e Reabilitação do cliente. Doenças como Problemas de Saúde Pública. Doenças Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Políticas Nacionais de Saúde, Legislação do Sistema Único de Saúde (SUS), Historicidade, princípios, diretrizes e financiamento. Participação Popular e o Controle Social. Atenção Básica de Saúde. A Estratégia de Saúde da Família, Agentes Comunitários de Saúde. Sistema de Vigilância a Saúde: epidemiológica, ambiental e sanitária (ANVISA). Informação, Comunicação e Educação. Programas de Saúde. Atuação do Enfermeiro (a) nos Programas de Assistência à Saúde da Mulher. Planejamento Familiar. Saúde da Criança e do Adolescente, Saúde do Trabalhador, Saúde do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseníase. Hiperdia (Hipertensão e Diabetes), Programa Nacional de Imunização. Saúde Mental e o CAPS. Educação em Saúde. Educação Popular em Saúde. Ambiente sustentável e Qualidade de vida. Implementação e Avaliação da Assistência de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanização da Assistência ao cliente. Processo de Trabalho em Saúde. Planejamento, organização e Gerência de Serviços de Saúde. Regulação, Controle e avaliação do Serviço de Saúde e de Enfermagem; Supervisão e Avaliação da Qualidade da Assistência e do Serviço de Enfermagem. Administração de recursos materiais; Relações Interpessoais no Trabalho. Educação Permanente em Saúde e a Enfermagem. Aspectos históricos, éticos e legais do exercício profissional: Princípios éticos e legais da prática profissional. Código de deontologia e o processo ético de transgressões e Penalidades. Competências do Enfermeiro segundo a Lei de Exercício Profissional. Entidades de Classe.

i) DEVIDO AS ALTERAÇÕES FEITAS NO PRESENTE EDITAL, O CRONOGRAMA MODIFICA-SE PARA:
	ATIVIDADES
	DATAS PREVISTAS

	Publicação do Edital
	13/05/2009

	  Período de inscrições
	18/05/2009 a 15/06/2009

	  Confirmação de inscrição
	29/06/2009

	Período para obter informações sobre os locais de prova
	13/07/2009  a 17/07/2009

	Aplicação da Prova Objetiva
	19/07/2009

	Divulgação do gabarito
	20/07/2009

	Prazo para entrega dos recursos
	03 dias úteis a contar a publicação do gabarito

	Divulgação do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva
	03/08/2009

	Prazo para a entrega da titulação
	04 a 06/08/2009

	Publicação do resultado da análise de títulos
	11/08/2009

	Prazo para a entrega de possíveis recursos referentes à analise e pontuação dos títulos
	Até 14/08/2009

	Divulgação do Resultado Final
	19/08/2009


J) AS INSCRIÇÕES NO PERÍODO DE 06 A 15 DE JUNHO SERÃO EFETUADAS APENAS POR MEIO ELETRÔNICO, NO SITE DA ORGANIZADORA, www.ivin.com.br.
São João da Varjota - PI, 05 de junho de 2009.

                                                          RAIMUNDO NONATO BARBOSA

                                                                    PREFEITO MUNICIPAL
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