PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI

ESTADO DO PIAUI
IVIN
Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2009

O MUNICIPIO DE SANTANA DO PIAUI, Estado do Piaui, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso

Publico de Provas e de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos nas Secretarias de Educagdo, Saude, Agricultura,

Obras, Assisténcia Social e Administragdo, para o Programa de Saude da Familia — PSF e Programa de Saude Bucal - PSB, nos

seguintes Cargos: Auxiliar Administrativo (digitador), Assistente Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servigos

Gerais, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Médico, Odontdlogo, Professor de

Ensino Fundamental | (12 ao 5 2 ano), Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor Inglés, Professor de

Matemdtica, Professor de Portugués, Professor do EJA, Professor de Lingua Inglesa, Gari, Auxiliar de Almoxarifado e Vigia,

com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdao Federal que d3o respaldo

legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, caso existam, e realizado sob inteira

responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, doravante denominada apenas de

Organizadora.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagdo, encontram-se especificados no
ANEXO | deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos ou empregos publicos inseridos no ambito da
Administracdo Municipal, quando contratados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio e na Lei 077/2003 (Plano de Carreira do Magistério Publico).

1.4. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos ou empregos publicos inseridos no ambito do
Programa de Saude da Familia, Programa de Saude Bucal e outros na drea da Saude, quando contratados estdao submetidos as
normas e condutas estabelecidas nos termos da Portaria Ministerial N.2 648/GM, de 28 de margo de 2006, que trata da
Politica Nacional de Atengao Basica, do Atendimento Assistencial Basico nos Municipios, bem como a respectiva legislagdo do
Municipio contratante.

1.5. No ato da inscri¢cdo o candidato escolhera o cargo (de acordo com o cédigo) do qual pretendera concorrer, observando a

lotagdo entre zona rural e zona urbana discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.6 Para os cargos de professores da zona rural serd facultado a Administragdo Publica lotar os candidatos nomeados entre

os povoados integrantes do municipio de Santana do Piaui.

1.7. A remuneragdo de cada cargo serd a mesma, independente da lotagao de cada um, seja zona rural ou zona urbana, ndo

tendo os cargos da zona rural nenhum acréscimo referentes a ajuda de custo.

1.8. Os candidatos aprovados neste concurso vinculados aos Programas Federais da Saude da Familia (PSF) e Programa de

Saude Bucal (PSB), serdo atendidos, na esfera do Municipio, com recursos federais do Sistema Unico de Satde (SUS).

1.9 Os cargos referentes ao Programa Saude da Familia (PSF) e Programa de Saude Bucal (PSB) possuem vigéncia enquanto

perdurarem os programas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cOes estabelecidas neste

Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

2.2. O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido:

Nivel Superior (exceto professores) RS 80,00 Tarde
Professores RS 50,00 Manh3
Nivel Médio (exceto professores) RS 35,00 Tarde
Nivel Fundamental RS 25,00 Manh3

2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de Santana do Piaui e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscrigao, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.



2.6. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrucdes descritas
neste item.

2.7. A inscricdo sera efetuada na sede da Organizadora e em um dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Santana do Piaui,
Estado do Piaui apds o pagamento da taxa de inscricdo, no periodo estabelecido no ANEXO lll — Cronograma Previsto,
podendo ser presencial ou por procuragdo, devendo ser observados os procedimentos a seguir.

2.8. Ou ainscrigdo poderd ser efetuada através da Internet, no site www.ivin.com.br

2.9. Inscrigao presencial

2.9.1. Para inscrigdo presencial sera necessario o preenchimento da Ficha de Inscrigao, disponiveis nos postos de inscrigdes, é
vedada a utilizagdo de caneta de cor que ndo seja preta ou azul, para preenchimento da ficha, apresentacdo do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do, conforme orientagdo no item 2.9.3., cdpias da cédula de identidade e CPF.

2.9.2. O candidato devera realizar as inscricGes no horario de 08:00 h as 12:00 h e 14:00 h as 18:00 h, horario de Teresina,
Estado do Piaui.

2.9.3. As inscricBes somente serdo aceitas apds depdsito bancario identificado na conta da Organizadora e confirmagdo do
efetivo depdsito do valor da taxa de inscri¢do, que deverd ser feito no Banco do Brasil, Agéncia 1640-3, Conta Corrente
36.566-1. Ndo sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo pagamento no momento da entrega
da documentagado.

2.9.4. O depdsito bancario identificado sera confirmado, impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao ultimo dia de
inscricdo, caso contrario, ndo sera considerado. Consulte o ANEXO Il — Cronograma Previsto.

2.9.5. Para os candidatos que fizerem sua inscricdo com depdsito bancario identificado através de cheque, a sua Inscricdo
somente serd validada apds a efetiva compensagdo do cheque.

2.9.6.0 descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do presencial implicara no cancelamento da inscrigdo.

2.9.7. Nao serdo aceitas inscri¢gdes realizadas através de depdsito em caixas eletrdnicos.

2.9.8. O candidato devera procurar fazer sua inscrigdo com antecedéncia, evitando-se desta forma os atropelos de ultima
hora, como o possivel surgimento de filas e demora nos ultimos dias de inscrigdo.

2.9.9. Os candidatos que se inscreverem terdo confirmada sua inscricdo por meio de afixacdo dos seus nomes em Edital, a ser
exposto nos locais de Inscricdo, podendo ainda confirmar por via telef6nica, através do numero (86) 3217-3293, por meio de
comunicacdo eletronica, para os que informarem seus enderecos eletronicos (& & | A fa &idha de Inscrigdo, e ainda no site
www.ivin.com.br.

2.9.10. No ato da inscricdo o candidato receberd copia do edital e de seus anexos e/ou podera baixa-los via internet no
enderego eletrénico: www.ivin.com.br.

2.10. Inscrigao por meio de procuragao:

2.10.1. Para efetuar a inscricdo por meio de procuragdo serdo seguidas as orientacGes do item 2.9., sendo que o candidato
deverd proceder da seguinte forma:

a) anexar aos documentos enumerados no item anterior a procuragao;

b) o procurador devera apresentar documento de identificagdo com foto, no ato de realizar a inscrigdo do candidato, para
consulta;

c) preencher a Ficha de Inscrigdo;

2.11 Inscrigao pela Internet

2.11.1. Para efetuar as inscrigdes pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrucgdes oferecidas.

2.11.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscrigdo é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deve ter muito
cuidado para ndo informar dados incorretos, que possam prejudica-lo posteriormente.

2.11.3. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.11.4. A inscricdo s6 serd validada apés a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.11.5 Também, nessa modalidade, (via internet) compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN, o Edital e
demais informagdes relacionadas ao Concurso.

2.11.6 Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim futuros
transtornos.

2.11.7 A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Santana do Piaui, ndo se responsabilizam, por solicita¢gdes de inscri¢Ges via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo que, do total de vagas para cada funcdo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
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da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2. Alinscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item no item 2, observando-se o seguinte:
3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera enviar o laudo médico para o enderegco que consta no subitem 13.10 a, no
prazo de até trés dias apods a inscri¢cdo, podendo ser desclassificado.

3.5 O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas devera enviar juntamente com
o laudo o REQUERIMENTO DE NECESSIDADE ESPECIAIS (anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista de sua area de necessidade especial, para avaliagdo da Organizadora.

3.6. O candidato que ndo atender ao dispositivo do item anterior ndo terd auxilio para a realizagdo das provas, sob as penas
cabiveis, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Caso haja necessidade de condig¢Ges especiais para se submeter as provas, o candidato, portador ou ndo de necessidades
especiais, deverd solicitd-la no ato da inscri¢do, através do Requerimento de Necessidades Especiais, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.8. A realizagdo das provas em condicGes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem (3.7.), ficara
sujeita ainda, a apreciagdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br e nos locais
de inscrigdo, na conformidade do item 2.9.9., com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizagdo,
conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O hordrio da realizagdo das provas objetivas sera das 08:00 as 11:30 horas no horario de Teresina, Estado do Piaui para
os cargos de nivel fundamental e professores) e no horario das 14:00 as 17:30 no horario de Teresina, Estado do Piaui para os
cargos de nivel médio e profissionais de nivel superior (exceto professores).

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacio correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.4. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.2.

5. DAS CONDICf)ES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Santana do Piaui, Estado do Piaui.

5.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original e comprovante de inscrigcdo.

5.3. Os portGes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha e as 14 horas no
turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipdtese alguma.

5.4. Ndo serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova, de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade e comprovante de inscricdo nem mesmo sob a alega¢do de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificacdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. 0 documento de identidade deverd ser apresentado na entrada da sala ao fiscal de sala.

5.9. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento de fiscal, apds ter recebido
seu Cartdo de Respostas.

5.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.13. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que, durante a realizagao
das provas:

a) for surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
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b) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, cdédigos impressos, maquinas calculadoras e similares, anota¢des ou qualquer tipo de consulta;

d) for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.14. Nao serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares,
qualquer tipo de aparelho eletrénico, e/ou reldgios, digitais ou analdgicos, sob pena de ser eliminado do certame, caso o
candidato seja surpreendido com tais equipamentos sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo
das provas, sofrendo as punigdes legais cabiveis.

5.14.1. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

5.15. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscricdo com o preenchimento de formulario especifico.

5.16. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

5.17. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos, todos os atos dela decorrentes.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd realizado de acordo com as etapas que se seguem:

6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: eliminatdria e classificatoria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS: MEDICO E ODONTOLOGO

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Legislagdo do SUS e PSF 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80
CARGOS DE PROFESSORES
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Gestdo da Educacgado e Legislagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 --- 80
CARGOS DE NIiVEL MEDIO (exceto professores)
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,5 50
Matematica 20 1,5 30
Total 40 - 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br e nos locais de inscricdo, na
conformidade do item 2.9.9.

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DE TiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior e
aprovados na 12 etapa terdo seus titulos avaliados.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha,
conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgGes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera
correta.

7.1.1. Os conteudos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis na copia do Edital a ser entregue ao
Candidato, no ato da Inscricdo, no Anexo VIII deste Edital.
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7.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Unico documento
valido para corregdo.
7.3. 0 candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.
7.4. 0 preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.4.1. N3o haverd substituicio do CARTAO-RESPOSTA.
7.5. Ndo serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.
7.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos contados
do seu efetivo inicio.
7.7. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em ata, de suas respectivas assinaturas.
7.8. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questGes, se deixar a sala de prova faltando meia hora
para o término do hordrio da prova (a partir das 11:00 hs no turno da manha e as 17:00 no turno da tarde).
7.9 Por motivo de seguranga ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br e nos locais de inscrigdo,
na conformidade do item 2.9.9., na data estabelecida no ANEXO IIl — Cronograma Previsto.
7.11. A prova objetiva tera duragdo de 3 horas e 30 minutos, neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
8. DA APROVAGAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA
8.1. Serao considerados aprovados, os candidatos que:
a) obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24 questdes,
€,
b) ndo obtiverem 0 (zero) em qualquer dos conteldidos que compdem a prova objetiva.
9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos habilitados em nimero igual a 07 (sete)
vezes o nUmero de vagas por cargo.
a) A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo V deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo e publicagdo no mural da Prefeitura e nos postos de inscrigdes, o candidato
aprovado na 1.2 etapa deverd entregar, no local que efetivou a inscrigdo, Curriculum Vitae Simplificado, em modelo
previamente definido (Anexo V), contendo as informagbes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por
intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartério:
1) Dados pessoais de identificacdo;
2) Formacao profissional;
3) Pés-graduacdo;
4) Cursos de atualizagdo / aperfeicoamento;
5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho, acrescida
de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
6) declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
7) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
6) Cursos ministrados e livros publicados.
7) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo V deste Edital
8) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
9) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo V, o ndo
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
9.2 Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo V deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
9.3 A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Comissdo Organizadora do Concurso.
9.2.1 Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), de acordo com o
que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);
9.2.2 Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM);
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9.2.3 Serdo aceitos cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades

de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e que tenham sido

realizados a no maximo 4 (quatro) anos.
9.4 Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.5 Nao serdao computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga hordria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem o
provimento de cargo/emprego publico;

9.6 A relagcdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura, nos postos de
inscricoes e no site: www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.
10. DOS RECURSOS E REVISAO
10.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questdo.
10.2. O recurso devera ser:
a) apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo unicamente a
orientacdo do anexo VIl deste edital, que é o formulario de recursos, se houver mais de um quesito a ser recorrido o
candidato terd de preencher a quantidade de formularios de recursos (anexo VII), para cada quesito a ser reclamado;
b) contendo a fundamentagdo das alegagGes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da documentagao comprobatdria;
c) assinado pelo candidato;
d) O prazo para interposigdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do fato que Ihe deu origem.
e) entregue, em maos, via email, correio ou na sede da Organizadora, no prazo previsto, no horario de 08:00 as 12:00 h e de
14:00 h as 17:30 h.
10.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
10.4. Serd indeferido, o recurso ou pedido de revis3o feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender o estabelecido neste item.
10.5. As alteragdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela aposicdo de Edital nos locais de inscricdo, conforme o item 2.9.9., na data prevista no Anexo Il -
Cronograma Previsto.
10.6. A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.
11. DA CLASSIFICAGAO
11.1. A classificagdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
12.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagdao, sucessivamente o
candidato, que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior nimero pontuacgdo nas questes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
12. DOS REQUISITOS PARA POSSE
12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cOes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO IV deste Edital.
12.2. A habilitacdo e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeacgdo privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administracédo.
12.3. O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagao:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 12
da Constituicdo Federal de 1988;
b) estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo
prépria do municipio de Santana do Piaui, Estado do Piaui;
g) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual
concorre;
h) ter idade minima de 18 anos.
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12.4. A posse de candidato aprovado dependerd de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua ndo

apresentacdo, no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis, implicard em eliminagdo do candidato do Concurso Publico a que

se refere este Edital.

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por Junta Médica da

Prefeitura Municipal de Santana do Piaui, Estado do Piaui, considerando-se que a inaptid3o para o exercicio do cargo implica

automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

13. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.1. A homologagdo do Concurso é da competéncia do Municipio de Santana do Piaui, Estado do Piaui.

13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados nos locais indicados no item 2.9.9.

13.3 O candidato convocado para a posse deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal de Santana do Piaui, Estado do Piaui, a
fim de submeter-se a Avaliagdo Médica realizada pela Prefeitura Municipal de Santana do Piaui, Estado do Piaui, com o
objetivo de averiguar, em face de exigéncias das atividades inerentes ao cargo, suas condicdes somaticas e de higidez. A
Avaliagdo Médica tera carater eliminatério.

13.3.1. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.

13.4. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatodrio.

13.5. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado, prorrogavel por até 02

(dois) anos, a critério do Municipio de Santana do Piaui, Estado do Piaui.

13.6. A Organizadora ndo fornecerd atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de candidatos,

valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados nos locais indicados no item 2.9.9.

13.7. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente os resultados dos

candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 07 (SETE) vezes o nimero de vagas estabelecido neste edital para

cada cargo e, quando for o caso, para cada local de servigo.

13.8. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato,

condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal

de Santana do Piaui, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classifica¢do e do prazo de validade do Concurso Publico.

13.9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou emprego constante deste

Edital serd de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo ou emprego publico.

13.10. E obrigagdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo

cadastral:

a) antes da homologacdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra

Nelson - Concurso Publico do Municipio de Santana do Piaui, Estado do Piaui, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep:

64.001-210 - Teresina-PI;

b) apds a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administra¢do, do Municipio de Santana do Piaui, Estado do

Piaui, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

13.11. Os casos omissos ou situagGes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.

13.12. A Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do

presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nado previstos ou imprevisiveis.

Santana do Piaui - PI, 23 de julho de 2009.

VALDENILSON DIAS BORGES
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

VAGAS
COD | ENTIDA CARGO LOCALIDADE | VA | JORNADA DE | REMUNERACAO
DE GAS | TRABALHO
PI1 EDUC. | PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL [ (12 BARRO 02 40 H RS 781,00
AO 52 ANO)
PI2 EDUC | PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 ENGANO 01 40 H RS 781,00
AO 52 ANO) DOS PORENS
PI3 EDUC | PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL [ (12 QUEIMADA | 01 40 H RS 781,00
AO 52 ANO) DA EMA
PM1 | EDUC | PROFESSOR DE MATEMATICA (ENSINO SEDE 01 40 H RS 781,00
FUNDAMENTAL I1)
PM2 | EDUC | PROFESSOR DE MATEMATICA (ENSINO BARRO 01 40 H RS 781,00
FUNDAMENTAL I1)
PP1 | EDUC | PROFESSOR DE PORTUGUES (ENSINO SEDE 01 40 H RS 781,00
FUNDAMENTAL II)
PP2 | EDUC | PROFESSOR DE PORTUGUES (ENSINO BARRO 01 40 H RS 781,00
FUNDAMENTAL I1)
PIl EDUC | PROFESSOR DE INGLES (ENSINO SEDE 01 40 H RS 781,00
FUNDAMENTAL II)
PIZ EDUC | PROFESSOR DE INGLES (ENSINO BARRO 01 40 H RS 781,00
FUNDAMENTAL I1)
PG1 | EDUC | PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ENSINO SEDE 01 40 H R$ 781,00
FUNDAMENTAL II)
PC1 | EDUC | PROFESSOR DE CIENCIAS-QUIMICA E FiSICA SEDE 01 40 H RS 781,00
(ENSINO FUNDAMENTAL I1)
EJ1 EDUC | PROJESSOR DE EJA - EDUC. DE JOVENS E QUEIMADA | 01 40 H R$ 542,00
ADULTOS DA EMA
EJ2 EDUC | PROJESSOR DE EJA - EDUC. DE JOVENS E BARRO 01 40 H R$ 542,00
ADULTOS
VG1 | EDUC | VIGIA SEDE 01 40H RS 465,00
ME1 | SAUDE | MEDICO - PSF ZONA 01 40 H R$ 1.060,00 +
RURAL VANTAGENS
ME2 | SAUDE | MEDICO - PSF ZONA 01 40H R$ 1.060,00 +
URBANA VANTAGENS
ODT | SAUDE | ODONTOLOGO - PSB ZONA 01 40 H RS 1.060,00 +
URBANA VANTAGENS
AE1 | SAUDE | AUXILIAR DE ENFERMAGEM SEDE 01 40H RS 465,00
AED | SAUDE | AGENTE DE ENDEMIAS GERAL-EM | 01 40 H RS 465,00
TODO
MUNICIPIO
AS1 | SAUDE | AGENTE COMUN. DE SAUDE QUIMADA 01 40H RS 465,00
DA EMA
AS2 | SAUDE | AGENTE COMUN. DE SAUDE ENGANO 01 40 H RS 465,00
DOS PORENS
AG1 | SAUDE | AUX.DE SERVICOS GERAIS SEDE 01 40 H RS 465,00
AG2 | SAUDE | AUX.DE SERVICOS GERAIS BARRO 01 40 H R$ 465,00
GR1 | ADM | GARI EMTODOO | 04 40 H RS 465,00
MUNICIPIO
DG1 | ADM | AUXILIAR. ADMINIST. (DIGITADOR) EMTODOO | 01 40 H R$ 465,00
MUNICIPIO
AA1 | ADM | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO EMTODOO | 01 40 H RS 465,00
MUNICIPIO
VG2 | ADM | VIGIA EMTODOO | 02 40 H RS 465,00
MUNICIPO
SC1 | OBRAS | AUXILIAR DE SECRETARIA EMTODOO | 01 40 H RS 465,00




MUNICIPIO
AD1 | AGRIC | ASSIST. ADMINISTRATIVO EMTODOO | 01 40 H RS 465,00
MUNICIPIO
TOTAL | 34
ANEXO Il

LOCAIS DE INSCRIGOES

ENTIDADE ENDERECO

INSTITUTO VICENTE NELSON Sete de Setembro, 849,Centro-Sul, Teresina-PI.

ORGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE | Local a ser divulgado nos meios de comunicagdes locais e

SANTANA DO PIAU{ na sede da Prefeitura Municipal

VIA INTERNET www.ivin.com.br

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 23/07/2009
Periodo de inscrigdes 27/07/2009 a 16/08/2009
Confirmac3o de inscricdo 24/08/2009
Periodo para obter informacdes sobre os locais de prova 14/09/2009 a 18/09/2009
Aplicacdo da Prova Objetiva 20/09/2009
Divulgacdo do gabarito 21/09/2009
Prazo para entrega dos recursos 03 dias uteis a contar a
publicagdo do gabarito
Divulgagdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 12/10/2009
Prazo para a entrega da titulagdo 13 a 15/10/2009
Publicagdo do resultado da analise de titulos 23/10/2009
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes a analise e pontuagdo dos titulos Até 28/10/2009
Divulgagdo do Resultado Final 03/11/2009
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS / ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITO
NIVEL/CARGO/PRE-REQUISITO ATRIBUICGES

FUNDAMENTAL/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ Ensino | Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
Fundamental | Completo (concluséo da 42 série) ou limpando-os; Limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os,
encerando-os ou passando aspirador de pod; Limpar utensilios como: cinzeiros,

lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro,
limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de
papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;
Lavar as roupas das criangas, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas
nas Creches e nas Instituicdes de Ensino da Rede Municipal; Retirar as roupas do
varal, passé-las a ferro, esterilizd-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar
contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar
servicos de limpeza da drea externa das Unidades Educativas e/ou outro érgéo no
qual esteja lotado, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como
também, rocando e capinando; Auxiliar na preparagdo de refeicSes e lanches,
descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo
as refeicdes e lanches, fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar
para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como,
hortas escolares e o de arborizagdo de 4reas externas; Fazer pequenos reparos,
tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando
solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender
as necessidades de Medicina, Higiene e Seguran¢a do Trabalho; Realizar outras
atividades correlatas com a fungdo

FUNDAMENTAL/VIGIA/Ensino Fundamental | Completo | Executar tarefas de vigilancia em prédios pblicos, pracas, ruas rondando suas
(concluséo da 42 série) dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a

prote¢do do patrimoénio publico municipal, bem como aguando e preservando as
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arvores nas localidades publicas entre outras atividades correlatas.

FUNDAMENTAL/GARI/ Ensino Fundamental | Completo
(conclusdo da 42 série)

Cuidar da limpeza, varrigdo e conservagao dos logradouros publicos. Cuidar da
disposicdo adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em bom estado, seu
material de trabalho. Execu¢do de outras atividades variadas e quase sempre,
simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores. Preparo
de terrenos para disposi¢cdo de lixo. Servigo de jardinagem, arborizagdo e
adubacdo. Limpeza de urbana, escava¢do, vedagdo, desmonte e transporte.
Utilizagdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutengdo de
rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo.
Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas correlatas.

MEDIO/ AUXILIAR DE SECRETARIA/ Ensino Médio
Completo

Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e
documentos, trabalhos simples de datilografia, anotagdes de correspondéncias,
protocolo de processos, registros gerais e servigos externos, atender telefone,
anotar recados, entregar correspondéncia, manter o local de trabalho limpo e
organizado, fazer requerimentos de materiais, quando necessario, executar
tarefas afins, quando solicitadas.

MEDIO/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/Ensino Médio
Completo

Executar servicos administrativos localidades do municipio, efetuando
levantamentos, pesquisas de campo, calculos, elaborando planilhas, quadros e
relatdrios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as
necessidades da area de sua atuagdo entre outras atividades correlatas

MEDIO/ AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/Ensino Médio
Completo

Trabalho que consiste em auxiliar nas tarefas atribuidas ao almoxarifado da
Prefeitura, requerendo do servidor conhecimento de servigos especificos de
almoxarife; registrando estoque de material, entrada e saida de mercadorias
e outras atribuigdes de ordem administrativa.

MEDIO/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/Ensino
Médio Completo

Deverdo servir de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude; auxiliar as
pessoas e os servigos na promogdo e prote¢do da saude; identificar situagdes de
risco individual e coletivo; promover a educagdo para a conquista da salde;
acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a salde as unidades de saude;
notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o
cadastramento das familias da comunidade; estimular a participagdo comunitaria;
analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade;
preencher formularios dos sistemas de informagGes pertinentes ao Programa de
Saude da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; participar das acGes
de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condig¢des
de saude das criangas, prioritariamente até os cinco anos de idade, e gestantes;
incentivar a vacinagdo; estimular o aleitamento materno; executar o controle de
doengas diarréicas; prevenir doengas respiratdrias; prestar orientagdes sobre
cuidados de higiene; executar tarefas afins, e outras atribuigBes previstas nas
normas Municipal, Estadual e Federal que tratem dos Programas Saude da
Familia e Agentes Comunitarios de Saude.

MEDIO/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(DIGITADOR)/ Nivel Médio Completo, com curso basico
de informatica (MS-DOS, Windows, Word, Excel e
Internet)

Digitagdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel,
ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza,
se insira no ambito de sua profissdo. Executar servigcos administrativos de natureza
basica, realizando recepgdo, reprografia, registros diversos, servigos gerais de
datilografia e/ou digitagdo, bem como outras tarefas similares de apoio, para
atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato.
Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior

MEDIO/ AGENTE DE ENDEMIAS/ Nivel Fundamental
Completo e haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacdo inicial e continuada

Exercer as Atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a
notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,
eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude; prevenir a maldria e da dengue,
conforme orientagdo do Ministério da Salde; acompanha, por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para
verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, dentre outras que demandam
resisténcia fisica.

MEDIO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/ Ensino Médio mais
Curso de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem e registro no
Conselho de Classe

Desenvolver atividades auxiliares das aces de Enfermagem, visando a
prevengdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva, no ambito do
Programa Saude da Familia. Realizar procedimento de auxiliar de enfermagem,
dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de sadde e nos domicilios,
dentro do planejamento de ag¢des tracado pela equipe; preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo o controle de
infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes
de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento.

SUPERIOR/ MEDICO/ Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho de Classe

Realizar atendimento de consultas médicas, atendimento ambulatorial, consulta
com observagdo, consulta pré-natal, pequenas cirurgias, encaminhamento de
casos, orientagdo preventiva e profildtica, visitas domiciliares, palestras
comunitarias e a realizagdo de outros servigos correlatos.

SUPERIOR/ ODONTOLOGO/ Superior completo em
Odontologia, Registro no Conselho de Classe

Executar rotinas técnicas de trabalho ; realizar anamnese, exames clinicos,
radioldgicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo bdsico ;
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tratamento curativo; prescrigdes de medicamentos. Executar rotinas
administrativas de apoio; controle de materiais odontoldgico; controle de
informagdes; orientagdo de pessoal auxiliar; conservagdo de bens e imoveis;
Executar a¢Bes educativas, preventivas e de promog¢do em sadde bucal. Propor e
participar de agdes dentro do principio de odontologia integral, visando a
protegdo e recuperagdo do individuo no seu contexto social; através de trabalho
em equipes multidisciplinares; desenvolvimento de programas, padrBes de
técnicas de trabalho; vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia.
Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto
a comunidade, fortalecendo as a¢Bes que contribuem para a reversdo do modelo
assistencial centrado na doenca Zelar pela seguranga propria e de terceiros no
seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengao do
patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;
Participar de auditorias e comissdo técnica de variados fins; Expedir laudos e
pareceres no que couber Executa quaisquer outras atividades correlatas

SUPERIOR OU MEDIO/ PROFESSOR DE EJA-EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS/ Curso Normal Médio; Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitagdo para o ensino nas séries
iniciais do ensino fundamental ou Curso de Graduagdo em
Pedagogia; Normal Superior

Planejar e ministrar aulas e atividades afins para os alunos do EJA nas diversas
dreas e disciplinas da Alfabetizagdo e Ensino Fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades. Promover o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. Participar da elaboragdo do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades correlatas.

SUPERIOR/ PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO ¢ ENSINO
FUNDAMENTAL I/ Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo para o ensino nas séries iniciais do ensino
fundamental ou Curso de Graduagdo em Pedagogia; Normal
Superior

Planejar e ministrar aulas e atividades afins para os alunos do Ensino
Fundamental de 12 a 42 série nas diversas areas e disciplinas do Ensino
Fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e
através de atividades. Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do plano
de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades
correlatas

SUPERIOR/ PROFESSOR DE: MATEMATICA, PORTUGUES,
INGLES, GEOGRAFIA E CIENCIAS/ Licenciatura plena na
area especifica

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Participar da
avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar
projetos em consonancia com o programa politico / pedagdgico da Rede
Municipal de Educagdo. Participar de reunides pedagogicas e demais reuniGes
programadas pela direcdo da escola. Participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeigopamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela
Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros. Participar de
atividades escolares que envolvam a Comunidade. Elaborar relatérios. Promover
a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsdveis
sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo. Participar de programas de
avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. Desincumbir-se
de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO V

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo

1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |

Filiagdo: Pai:

Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || 6rgso Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS

1 — Tempo de servi¢o na area do cargo (por cada 0,25 (por ano 1,5

ano trabalhado) completo)

2 — Especializacdo e/ou Residéncia Médica 0,5 0,5

3 — Mestrado 1,0 1,0

4 — Doutorado 1,5 1,5

5 - Livro editado na area do cargo com registro no 0,10 0,20

6rgdo competente

6 — Cursos ministrados, apresenta¢do de trabalhos 0,10 0,20

cientifico em congresso, semindrio, simpdsio ou

similar na area do cargo com carga horaria minima

de 40 horas / aula.

7 — ParticipagOes em cursos, congressos, seminarios, 0,05 0,10

simpdsios ou similares na area do cargo com carga

horaria minima de 40 horas / aula.

TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuagdo devera ser preenchido.

Observacgdes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacgdo referente aos titulos de Pés-Graduacgdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE SANTANA DO PIAUI - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRICAO:

Ne¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() [CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
() | CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA

() | CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA

() | CONTRA RESULTADO FINAL

() OUTRO:

REF. PROVA OBJETIVA
N2 da questao:
Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato ¢ FUNDAMENTAGAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE PREENCHER UM FORMULARIO DE

RECURSO PARA CADA QUESITO.

Data: /]

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIII

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 5.
Processos de coesdo textual. 6. Coordenacgdo e subordinagdo. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formagdo e
representagdo das palavras. 11. Ortografia oficial. 12. Pontuagdo

LEGISLACAO DO SUS - COMUM AOS CARGOS DE MEDICO e ODONTOLOGO

Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Financiamento do setor saide Municipalizagdo do setor saude. Papel do
Ministério Publico no Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.2
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigildncia em Salude; Agencia
Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Salde e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Saude publica:
Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagio Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002.
Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo —
Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosoldgico / epidemioldgico do Municipio: Dengue, esquitossomoses, hansen, turbeculose,
DST/ AIDS, Leishimaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, prénatal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites.

MEDICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocéo a Satde. A Educacdo em
Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Bdasica. NogBes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia
Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias Superior,
Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm3o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase
Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia);
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doencgas Infecciosas e Parasitdrias, Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Enfermidades Reumdticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas
(Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atengdo do Médico nos Programas de Salude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do
Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as
Drogas. Saude do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Satde. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas,
dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Odontologia Social: Satde Bucal, Satide Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e
com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo,
Organizagdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes
especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas, Amalgama;
Politicas de Saude: Evolugdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencdo primaria & saude e a
organizagdo do servigos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo da salde em todos os niveis de
Atencdo, Educagdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagdo: Componentes do sistema de
informagdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagdo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes;
Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevengdo da doenca periodontal, Tratamento bdsico da Gengivite Croénica e Periodontite, Abscesso
Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

GESTAO DA EDUCAGAO E LEGISLAGAO (COMUM AOS CARGOS DE PROFESSORES)

As areas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizacdo e o desenvolvimento do curriculo, organizagdo e
desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagdo institucional e a avaliagdo da
aprendizagem. Educagdo de qualidade social: principios e caracteristicas. Fins da educagdo brasileira. Administracdo e gestdo da educagdo e do ensino.
Sistema de ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdo. Avaliagdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo (Nogdes): Sociologia da Educagdo,
Filosofia da Educagdo e Psicologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDB).

PROFESSOR NIVEL FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO) E PROFESSOR DO EJA

CONTEUDO ESPECIFICO: a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidado e as atuais tendéncias da educagdo escolar; curriculo e
cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do Ensino
Fundamental — a progressdo continuada; o papel do professor na inclusdo de alunos portadores de deficiéncia (necessidades especiais) no sistema regular
de ensino: desafios e possibilidades. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996);Plano
Nacional de Educacgdo — PNE; PDE — Plano de Desenvolvimento da Educacdo; Formagdo do Professor / fungéo social da escola: As séries iniciais — a fungdo
social da escola; Como usar o programa — a proposta curricular elaborada pela equipe pedagdgica da escola em sala de aula; Fungdo e aplicabilidade do
plano de aula; Elaboragdo de projetos interdisciplinares; Diagndstico e avaliagdo do aluno das séries iniciais 1l.identificar dificuldades 2. Atividades de
recuperagdo 3.comparagdo de progressos dos diferentes alunos — elaboragdo de intervengdes apropriadas (diagnosticar alunos e promover a
recuperagdo). O conhecimento prévio da leitura e da escrita; A escrita como sistema de representagdo; A fungdo social da escrita (elaboragdo e construgdo
e reconstrucdo de textos diversos, descri¢des.); O desenvolvimento da escrita: avangos, problemas e perspectivas; Processos construtivos e apropriacdo da
escrita. Os usos escolares da lingua escrita( concordancia, pratica de produgdo, conhecimentos lingtiisticos); A influéncia da escola na aprendizagem da
escrita; Alfabetizagdo: A questdo da alfabetizagdo na atualidade brasileira; Concepgdes e contextualizagdo: implicagdes pedagdgicas; Experiéncias
relevantes de alfabetizagdo; Avaliacdo no processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo
Piaget.
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PROFESSOR PORTUGUES

CONTEUDO ESPECIFICO: Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7.
Semantica. SinGnimos, antonimos, paronimos, homdnimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo;
estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagdo grafica.

PROFESSOR DE INGLES

CONTEUDO ESPECIFICO: I- Interpretacdo de texto. II- Gramatica 2.1 - Verb tenses: present - simple, continuous and perfect - simple past, future (will/ going
to), imperative and modals. 2.2 - Reported Speech; 2.3 - Passive Voice; 2.4 - Pronouns and possessives; 2.5 - Articles; 2.6 - Determiners and pronouns; 2.7 -
Prepositions; 2.8 - Phrasal verbs and idioms; 2.9 - Conjunctions and relative clauses.

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONTEUDO ESPECIFICO Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (formacao e operagdes). Equacdes do 12 e 22 graus. Sistemas
de equagdes do 12 e 22 graus. Proporcionalidade, regras de trés simples e composta e porcentagem. Geometria: elementos geométricos, angulos, figuras
geométricas, area e perimetro. Sistema de medida. Mondmios e polindmios. Produtos notaveis e fatoragdo. Fungdes de 12 e 22 graus. Médias: aritmética,
ponderada e geométrica. Logaritmo, Exponenciais, Matrizes, Determinantes, Probabilidades, Trigonometria, Progressdo Geométrica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONTEUDO ESPECIFICO: Geografia Geral: A Terra no Espago, A Litosfera, A Atmosfera e Climas, A Hidrosfera, A vida vegetal e animal da Terra, Orientagdo e
Coordenadas Geograficas, Geografia da Populacdo, Geografia Urbana, Meio Ambiente e Politicas Ambientais. Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América
— quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As
Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente,
tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizagdo e a insergdo do Brasil no mundo globalizado. Atualidades: internacional e nacional. Processo de regionalizacdo e as
caracteristicas regionais. Organizagdo espacial do Piaui: quadro natural, produgdo do espago e organizagdo regional do espago piauiense.

PROFESSOR DE CIENCIAS

CONTEUDO ESPECIFICO: Célula: Caracteristicas fisicas e quimicas das células.Organizacdo dos seres vivos. Membrana celular e parede celular, estrutura e
fungdo. Citoplasma. Nlcleo, Estrutura e composi¢do quimica e fungdo. Divisdo celular / Enzimas. Tecidos Animais - morfologia, fungdo, localizacdo e
classificagdo. Tecidos vegetais: morfologia, fun¢do, localizagdo e classificagdo. Reprodugdo e desenvolvimento: sexuada e assexuada, gametogénese, tipos
de ovos, segmentagdo, Blastulagdo, Anexos embrionarios, Reprodugdo animal. Fungdo dos Organismos. Ecossistema. Associacdo entre os seres vivos.
Principios basicos de hereditariedade / grupos sangliineos. Variedade dos seres vivos: Classificacdo, caracteristicas gerais, virus, regras de
nomenclatura,categorias taxondmicas, critérios de separagdo dos grandes grupos de seres vivos.Os grandes grupos vegetais, caracteristicas morfoldgicas e
funcionais das bactérias a Angiospermas. O Grandes grupos animais: Caracteristicas morfoldgicas e funcionais de Protozodrios a Cordados. Higiene e
Saneamento: Principais doengas no Brasil. Propriedades dos Materiais: substdncias puras e misturas - elementos e compostos - variagdo da energia nas
mudangas de estado. Solugdes liquidas - solubilidade, modos de expressar a concentragdo de uma solugdo.Propriedade das solugdes. Substancias
organicas - conceito, fontes naturais e usos mais comuns. Ligagdes simples e multiplas: relages entre ligagdo quimica e tipos de reagdes. Estruturas das
substancias organicas: carbono tetraédrico, trigonal e digonal, formulas tridimensionais e proje¢des Esteroisomeria: diasteroisomeria e enantiomeria.
Propriedades fisicas macroscopicas de compostos organicos: pontos de fusdo e ebuligdo, solubilidade em agua e em solventes apolares. Relagdo entre
estrutura das substancias organicas e as propriedades.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo sildbica. 3. Pontuagdo. 4. Classes e emprego de palavras. 5. Género e
numero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, denotagdo e conotagdo

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE SECRETARIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUX. ADM. - DIGITADOR

CONTEUDO ESPECIFICO: Redagdo oficial. Nogdes de relagdes humanas. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Relagdes Publicas.
Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. Nogdes de cidadania. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo
do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagdo dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. Conhecimentos Basicos de Informatica:
Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de
Internet; Nogdes de servicos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizag¢do e racionalidade;
Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Lei do exercicio profissional e codigos de ética. 2. Relagdes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. 3. Cuidados de
Enfermagem a salde do cliente adulto, idoso, mulher, crianga e adolescente. 4. Cuidados de Enfermagem no preparo e administragdo de medicamentos,
na realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese), curativo simples, oxigenioterapia e nebulizagdo, com base na fundamentagdo tedrica — pratica.
5. Cuidados de Enfermagem ao cliente no periodo pré, trans e pdsoperatoério. 6. Cuidados de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém -
nato e a crianga. 7. Cuidados de Enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e intercorréncias clinico — cirurgicas. 8. Prevengdo e controle de
infecgdes hospitalares, aplicagdo de medidas de biosseguranga, classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. 9. Cuidados de Enfermagem no preparo dos clientes para exames complementares e diagndstico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO ESPECIFICO: Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. NogBes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica:
Diarréia, Cdlera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. NogGes basicas
sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. Nogdes sobre Reprodug¢do Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutrigdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluigdo
ambiental e Desmatamento.

AGENTE DE ENDEMIAS
CONTEUDO ESPECIFICO: Aspectos Epidemioldgicos: Agente Etioldgico, Vetores e Reservatdrios, Modo de Transmissdo, Periodo de Transmissibilidade,

Periodo de Incubagdo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas de erradicacdo e controle de doengas em execugdo no
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Pais: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bubdnica. Medidas de
controle das principais endemias: vias de transmissdo, controle vetorial quimico e fisico, tratamento bocal e perifocal. Educagdo em Salde e participagdo
comunitdria. Coleta do Lixo, tratamento adequado do lixo, classificagdo do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle Biolégico e manejo
Ambiental.

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL |

COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separagdo de Silaba. Letras maidsculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Substantivo (género, nimero
e grau). Andlise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacgdo grafica.

MATEMATICA: Nuimeros e Numeral. Adigdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo Multiplo Comum. Sistema métrico
decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Nimeros Naturais; Potenciagdo, Regras e Propriedades; Fragcdes
e Numeros Racionais. Situagdes Problemas.
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